Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondoli per la contrattazione integrativa 2010: | 14 | 12 [ 2010 |
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: { 21 | 12 [ ]
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: [ 31 I 12 [ ]

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda
Importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in euro):

Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accorde annuale sull'utilizzo del Fondo:

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio
Non Compilare

Non Compilare

Si No

L'affidamento delle posizioni organizzative dell'annc & avvenuto con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? r I %
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [ [ |
Per scelta dell'organo politico? [ I |
Sulla base di altri fattori? [ | ]

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.posizionl txlai::ii
1 10.328,00)
[ 2] 5.165,00
[ [T 0,00
| 0] 0,00




Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fini delle

progressioni orizzontali secondo ia disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/19997

Non Compilare

Non Compilare

54 Non Compilare
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Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, guanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?
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Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64

dell' Area/Categoria/Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65
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PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

63 Area A/ Categoria A / Fascia |

numero progressioni
Percentuale

Area B / Categoria B / Fascia Il
numero progressioni
Percentuale

Area C / Categoria C / Fascia lll
numero progressioni
Percentuale

Area D / Categoria D
numero progressioni
Percentuale

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare
Totale prog

Si

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compitare

i ori

Valori

33,3

75,00

[

Valori

17.100,00
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Scheda informativa 2:

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

e art. 67, comma 9, d.I. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

IMACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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50

RILEVAZIONE CEPEL

| Si [ No ]
Non Compilare { | |
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? [ X ] |
30 In forma singola
31 In forma associata :I
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
Non Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare
Qual'é it valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 25,00
Non Compilare |:|
Non Compilare [:I
Non Compilare l::l
Non Compilare I:l
Non Compilare l:l
Non Compilare :l

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti
(max 500 caratteri)




Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

[ INFORMAZIONI ISTITUZIONE |
PARTITA IVA DELL'ENTE 01466220280
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80008770283
TELEFONO 049 5381148
FAX 049 5381179
E-MAIL ragioneria@comune.agna.pd.it
INDIRIZZO [rROMA |28 35021 _JAGNA |PD
Via N°Civico CAP  Citta Prov.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE | www.comune.agna.pd.it

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|VETTORATO |LORENZO { lorenzo.vettorato@studiovettorato. it |
COMPONENTY:

COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

r RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO Il

(in assenza di tale indicazi sara ato resp bile il direttore generale)

COGNOME NOME E-mail TELEFONO FAX

LAZZARIN LUCIANA ragioneria@comune.agna.pd.it 049 5381148 049 5381179

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE |

1 Non compilare
2 Non compilare
3 Non compilare
4 Non compilare

Numero unita

5 Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo {comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente 0
cessate a sequito di esternalizzazioni

6 Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Numero contra

7 Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consuienza

‘
8 Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge
Valore
9 ndicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.71 del D.L. n. 112 del 407.00
25/06/2008 convertito in L.133/2008 !
10 Indicare il numero delle unita rilevate in tabella1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99) -
Numero unita
11 Ai sensi dell'art. 72 comma 1 della I. 133/2008 o di analoghe leggi regionali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, quante persone al 01.03.2011 hanno 0

richiesto I'esonero dal servizio?

Numero unita

12 Unita di personale trattenute in servizio nellanno ex art.16, c.1, del D.Lgs. 503/1992, come modificato dall'art.72, c.7, del D.L.112/2008 convertito, con 0
modificazioni, nella L.133/2008.

Numero unita

13 Quanti dei trattamenti di cui al punto precedente sono stati disposti a valere sulle facolta assunzionali ex art.8, ¢.31, del D.L. 78/2010, convertito con 0
modificazioni nella L. 133/20107

Numero unita
30 A quanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro occasionale accessorio? 0
Numero unita

31 Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi dell'art. 52 comma 57 della legge 0
448/2001 (1.f. 2002)?

Numero unita

32 Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con contratti co.co.co. o con incarichi) il cui costo & totalmente sostenuto con 0
finanziamenti esterni dell'Unione europea o di privati?

Numero unita
33 Indicare il numero di unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per Legge n. 104/92 0
Numero unita
34 Indicare il numero di unita rilevate in tabeila 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art.42, ¢.5 D.Lgs. 151/2001 0

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE (max 500 caratteri)

NON SONO STATI ESTERNALIZZATI SERVIZI-NELLA TABELLA 156 SONO STATI INSERITI NELLA COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDI GLI
IMPORTI DEL CENSIMENTO AGRICOLTURA 2010 (ART. 15 C. 1 LETTERA k) PER € 6.846,00 CHE NON FIGURANO NELL'IPOTESI- INTEGRAZIONE
C.C.D.L. PER L’ANNO 2010- PER DIPENDENTE B4/B1 NON SONO STATE FATTE LE TRAPTERUTEMALATTIA IN ABPLICAZ. ART. 71 D.L. 112/2008 IN
QUANTO SOLO NEL 2011 E' ARRIVATA COMUNICAZ. INAIL CHE NON RICONOSCENALINTERGPERIQDO COME JNFORTUNIO, Sf FARANNO NEL 2011

I? RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO '

AV




LAZZARIN LUCIANA VETTORATO LORENZO



