TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI GENNAIO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi

dipendenti lavorativi | prestati di di
malattia | infortunio | ferie | permessi assenza - presenza

P.O. N. 1: Area 2 40 37 00 00 03 00 07,50902,50%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 20 13 00 00 07 00 35,00% 65,00%

Tecnica—1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 68 57 00 00 10 01 | 16,18% 83,82%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 84 58 00 00 26 00 30,95%69,05%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

Segretario gen.l& 1** Il Il /l I I Il /l /1

* nel sito del Comune di Due Carrare (capocoaiene)
** Segreteria Convenzionata con i Comuni di TeraaBadovana e di Due Carrare (capoconvenzione)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI FEBBRAIO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi

dipendenti lavorativi | prestati di di
malattia | infortunio | ferie | permessi assenza presenza

P.O. N. 1: Area 2 40 39 00 00 01 00 02,50907,50%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 20 19 00 00 01 00 05,00% 95,00%

Tecnica—1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 68 64 00 00 01 03 | 05,88% 94,12%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 84 82 00 00 07 00 02,38907,62%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

Segretario gen.l& 1** /l Il /l Il I Il /l I

* nel sito del Comune di Due Carrare (capoemzione)
** Segreteria Convenzionata con i Comuni di TeraaBadovana e di Due Carrare (capoconvenzione)



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI MARZO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi
dipendenti lavorativi | prestati di di

malattia | infortunio | ferie | permessi assenza - presenza

P.O. N. 1: Area 2 44 34 05 00 04 01 22,73%77,27%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 22 22 00 00 00 00 | 00,00% 100,00%

Tecnica —1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 74 65 00 00 06 03 |12,16%| 87,84%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 92 80 00 00 11 01 13,04086,96%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

Segretario gen.l& 1** Il Il /l I I Il /l /1

* nel sito del Comune di Due Carrare (capoemzione)
** Segreteria Convenzionata con i Comuni di TeraaBadovana e di Due Carrare (capoconvenzione)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI APRILE 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi
dipendenti lavorativi | prestati di di

malattia | infortunio | ferie | permessi assenza presenza

P.O. N. 1: Area 2 40 38 00 00 02 00 05,009405,00%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 20 20 00 00 0Q 00 00,00% 100,00%

Tecnica—1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 70 58 00 00 09 03 |17,14%, 82,86%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 85 78 00 00 06 01 08,24901,76%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

Segretario gen.l& 1** /l Il /l Il I Il /l I

*  nel sito del Comune di Due Carrg@apoconvenzioneliNO AL 14.4.2011
** Segreteria Convenzionata con i Comuni di Terrassm¥ana e di Due Carrare (capoconvenzione) FINAAK.2011

In assenza di Segretario comunale titolare deltre®eria di questo Comune di AGNA dal 15.04.201%ta&0
nominato Segretario comunale reggente a scavatojl periodo dal 15.4.2011 al 12.8.2011, il Séayie
comunale titolare della Segreteria convenzionata@omuni di ARZERGRANDE e CASALSERUGO.




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI MAGGIO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi
dipendenti lavorativi | prestati di di

malattia | infortunio | ferie | permessi assenza - presenza

P.O. N. 1: Area 2 44 42 00 00 02 00 04,55%05,45%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 22 16 00 00 06 00 27,27% 72,73%

Tecnica—1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 74 62 00 00 09 03 |16,22%| 83,78%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 91 82 00 03 05 01 09,89%4€0,11%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

In assenza di Segretario comunale titolare delrederia di questo Comune di AGNA dal 15.04.201%ta&0

nominato Segretario comunale reggente a scavatojl periodo dal 15.4.2011 al 12.8.2011, il Séayie

comunale titolare della Segreteria convenzionatda @omuni di ARZERGRANDE e CASALSERUGO.
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI GIUGNO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi
dipendenti lavorativi | prestati di di

malattia | infortunio | ferie | permessi assenza  presenza

P.O. N. 1: Area 2 42 35 00 00 07 00 16,67%83,33%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 21 11 00 00 19 00 47,62% 52,38%

Tecnica - 1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 71 62 00 00 04 02 |12,68% 87,32%

Tecnica — 2° 03

Settore (L.104/92)

P.O. N. 4: Area 4 88 73 00 00 15 00 17,05%82,95%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

In assenza di Segretario comunale titolare deltre®eria di questo Comune di AGNA dal 15.04.201%ta&0

nominato Segretario comunale reggente a scava&ojl pperiodo dal 15.4.2011 al 12.8.2011,

comunale titolare della Segreteria convenzionatda @omuni di ARZERGRANDE e CASALSERUGO.

il Séanie




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA — MESE DI LUGLIO 2011

P.O./Area N. GG GG GG assenza Tassi Tassi
dipendenti lavorativi | prestati di di

malattia | infortunio | ferie | permessi assenza - presenza

P.O. N. 1: Area 2 42 28 00 00 14 00 | 33,33%66,67%

Finanziaria

P.O. N. 2: Area 1 21 13 00 00 08 00 |38,10% 61,90%

Tecnica —1°

Settore /Area

Tributi

P.O. N. 3: Area 3 73 59 04 00 07 03 |19,18% 80,82%

Tecnica — 2° (L.104/92)

Settore

P.O. N. 4: Area 4 90 63 00 00 217 00 | 30,00%70,00%

Amm.va /Area

Demografica

/Area Vigilanza

In assenza di Segretario comunale titolare delrederia di questo Comune di AGNA dal 15.04.201%ta&0

nominato Segretario comunale reggente a scava&ojl pperiodo dal 15.4.2011 al 12.8.2011,

il Semyie

comunale titolare della Segreteria convenzionatda @omuni di ARZERGRANDE e CASALSERUGO.




