COMUNE DI AGNA

PROVINCIA DI PADOVA

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIQNE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 39

Oggetto: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

E L'INTEGRITA’ TRIENNIO 2011 - 2013.

L'anno duemilaundici il gnorho trentuno del mese di maggio alle ore 19:00, nella sala delle

adunanze, si €’ riunita la Giunta Comunale

Alrappello nominale risultano

SCARABELLO GIAN NICOLA ; ‘SINDACO

P
PADOAN STEFANO ~~  |'ASSESSORE E VICE S. P
PASTORE GABRIELE . | ASSESSORE P
PIVA GIANLUCA . | | ASSESSORE P
VETTORATO PIETRO " 7 | ASSESSORE ESTERNO P

Partecipa alla seduta il Sig. BALDO DR. FABRIZIO, Segretario Comunale reggente a scavalco.

I Sig. SCARABELLO GIANNAC@LA nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e,

riconosciuta legale Fadunanza, dlchlara aperta {la seduta.

Comunicata ai Capig ppp consman contestualmente alla pubblicazione,
ai sen |déll'an 125 del D. Lgs. 267/2000

N. 2 25 REG. PUBBL.

REFERTO Di PUBBLICAZIONE
(art. 124 D. Lgs. 267/2000)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale ohe eopla
della presente deliberazione viene afﬂssa\ altalbo
pretorio, per la pubblicazione di 15 giomi consetwuvl con
decorrenza dal giomo

............... 15642

IL SEGRETARIO C!
BALD

ALE reggente a scgvalm
. FABRIZIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 D. Lgs. 267/2000)

La presente deliberazione, dichiarata
immediatamente esegulbile al sens! dell'art. 134,
comma 4, del d. Lgs. 267/2000, é stata pubblicata
nelle forme di legge all’albo pretorio on line del Comune
senza riportare nei primi dieci giomi di pubblicazione
denuncie di vizi di legittimitd 0 competenza, per cui la
stessa E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi deil'art.
134, comma 3, del D. Lgs. 267/2000.

YT A1 LA ———

IL SEGRETARIO CO E reggente a scavalco
BALD! 1Z10 °d)

V/4




PARERI resi ai sensijide:ll’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, N. 267

PAI%ERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PARERE Favorevole - IL SEGRETARIO C
BALDO DR. F.

ALE

DELIBERA DI G.C. N. 39 ! /
Seduta del 31-05-2011

Oggetto: ESAME ED APPRO&A&IONE DEL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA’ TRIENNIO 2011 - 2013.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che: . )

e il Decreto Legislativo n. 150/2009 fissa, tra l'altro, 'obbligo per le amministrazioni
locali di redigere e approwkadp; il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
e demanda alla Commis#i‘ohe per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliché&(%l.\l.l.T.) di fissare le linee guida del documento;

e [art. 11 del citato decreto Brunetta introduce la nozione di trasparenza come “...
accessibilita totale , . delle informazioni concementi ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo
delle risorse per il persegui= ento delle funzioni istituzionali, dei risultati dellattivita
di misurazione e valuta 'oj\e ...” stabilendo quindi il diritto di accesso da parte

i
dellintera collettivita a tutte le informazioni pubbliche: il principale metodo di
attuazione di tale principio viene individuato dalla C.L.V.L.T. nella pubblicazione sul
sito istituzionale di una serie di dati;

e [art. 11, comma 7, disboj‘ne che nellambito del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita sbnd‘pasp@eciﬂcate le modalita, i tempi di attuazione, le risorse
dedicate e gli strumenti di‘\véﬁ‘niﬁcia dellefficacia delle iniziative di cui al comma 2;

e [art. 11, comma 8, Ietterﬁ ak),f impone di pubblicare sul sito istituzionale, in apposita
sezione, tale Programma gtni¢nn!ale e il relativo stato di attuazione;

e la pubblicazione on line dei iiati iconsente, quindi, a tutti i cittadini di poter conoscere
Pazione e i risultati del’Amministrazione e agevola modalita di partecipazione e
coinvolgimento della citt;dgnarjza ulteriori rispetto a quelle gia tradizionalmente
attuate tramite le commiss iqni, i'tavoli di concertazione e i dibattiti,

e la qualita dei dati pub !ic;#ati si lega anche strettamente con la visibilita della
performance del’Ente per cui il Programma che si andra ad approvare si pone in

. diretta correlazione con il Piano della performance e con il suo intero ciclo di
gestione; ‘ 3

VISTE le Linee guida elaborate dallai Commissione per la valutazione, la.trasparenza e
lintegrita di cui all'art. 13 D. Lgsiin.%150/2009 in cui si sancisce che:

e le pubbliche amministrazioni:hanno F'obbligo di essere trasparenti nei confronti dei
cittadini e della collettivita. La trasparenza & uno strumento essenziale per
assicurare i valori costjtuzionali dellimparzialita e del buon andamento delle
pubbliche amministrazioni, per favorire il controllo sociale sullazione amministrativa
e sul rispetto del principid§ di legalita e ha portata generale, tanto che I'adempimento
egli obblighi di traspared‘izd; da parte di tutte le pubbliche amministrazioni rientra,
secondo la legge (I’artic@lo@i 11 del D. Lgs. n. 150/2009), nei livelli essenziali delle
prestazioni disciplinati nella|Costituzione (articolo 117, comma 2, lett. m);

« il rispetto pieno e diffuso/degli obblighi di trasparenza & anche un valido strumento
di prevenzione e di lotta alla corruzione, rende visibili i rischi di cattivo
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funzionamento, facilita Ija /diffusione delle informazioni e delle conoscenze e
consente la comparazionka%fta le diverse esperienze amministrative;

DATO ATTO che i competenti é{eerVizi dellamministrazione comunale hanno provveduto a

una ricognizione degli attuale stﬁulr{hentii di trasparenza ai quali il Comune di Agna ricorre in
favore della cittadinanza ed a elaborare possibili azioni e pratiche che, attuate nel triennio,
mirino a consolidare e accrescere |a trasparenza e I'accessibilita da parte del cittadino alle
informazioni relative all’attivita Marﬁnmihistrativa e in particolare all'utilizzo delle risorse

pubbliche;

VISTI:
- lo Statuto comunale;
- 'art. 48 del D.Lgs n. 267/200, tésiﬁo unico sull’ordinamento delle autonomie locali;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150/2¢po e la delibera della C.L.V.1.T. n. 105/2010;

DATO ATTO che, ai sensi dell’ijrt;j 49 del D.Lgs n. 267/2000, & stato acquisito il parere
favorevole in ordine alla regol i‘ritié tecnica del presente atto, espresso dal Segretario
comunale; P

Con voti unanimi favorevoli resi m forma palese
DELIBERA

1. diapprovare il Programma tri{qnq{lale@ per la trasparenza e Iintegrita 2011/2013 che,
allegato alla presente deliberﬁz@ne - allegato “A” - ne costituisce parte integrante e
sostanziale; o

2. di pubblicare il Programma tri%(jemyjhalei per la trasparenza e l'integrita 2011/2013 come
sopra approvato sul sito internetiistituzionale dell’Ente.

Con separata votazione paleseji ubanime favorevole la Giunta Comunale dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4 del D.Lgs.
267/2000. |

Verbale letto, approvato e soﬁosq:ritto.

IL S|NDA IL SEGRETARIO COMUNMNALE r axCavalco
SC ANNICOLA | ABRI 5{
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%/ COMUNE DI AGNA

Allegato “A” alla DGC n. 39 deli §3]4L05.2011

PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
2011 -2013

§

Adottato con deliberazione di Giuht{# Comunale n. 39 del 31.05.2011




1. OGGETTO E OBIETTIVI
La trasparenza consiste nell’accessiblhté delle informazioni sulla organizzazione, degli indicatori
relativi alla gestlone e all’uso delle nfsonse per svolgere i compiti istituzionali del Comune, dei risultati
della misurazione e valutazione delle attivita.
Con la trasparenza il Comune vuole: 1* :
[Jgarantire il diritto del cittadino ad e l'c informato sul funzionamento ed i risultati del Comune;
(Jfavorire un controllo diffuso del ris pttp dei principi di buon andamento e imparzialiti;
[favorire il “miglioramento continuo” n¢ll’u$‘o delle risorse e nei servizi al pubblico;
[Jpromuovere I’integritd e ’onesta de ’a(znone amministrativa.

\
La trasparenza ¢ “livello essenziale dd]le prestazioni” ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione e dei principi dflld Statuto comunale.

Rispetto a questi obiettivi, il presente programma riguarda le azioni di miglioramento della trasparenza
nel triennio 2011-2013. :

2. PROCESSO E STRUMENTI |

Il Comune realizza la trasparenza attraaverso un processo annuale continuo, che prevede i seguenti
strumenti:

[II’ascolto e il coinvolgimento degli 1mteqessat1 attraverso commissioni e incontri con le associazioni;
[incontri pubblici con i cittadini; |

[Jil portale internet comunale. ‘

3. INFORMAZIONI OGGETTO Dﬂ PUBBLICAZIONE
Il Comune di propone di pubblicare e manuenere aggiornati i seguenti dati sul sito istituzionale non
appena essi siano resi disponibili dai r#laﬁw responsablh di procedimento:

1) Programma triennale per la trasparethzq e lintegrita’

2) Piano e Relazione sulla performancjf

3) Dati generali: L
a) pubblicazioni previste dalla L. Q41/903
b) assolvimento degli obbhgh1 gﬁ: pubbhcazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi
effetto di pubblicita legale*; =
c) contrattazione integrativa az1endale

4) Elenco dei servizi forniti®. I semzll ia disponibili riguardano: modulistica, informazioni culturali,
informazioni tasse e tributi, informazicﬁnif enerali sui servizi, risultati elettorali.

5) Dati informativi sull’organizzazione e sui procedimenti:
a) informazioni concernenti l’org“ izzazione (organigramma, articolazione degh uffici, attribuzioni
e organizzazione di ciascun cio, nomi dei responsabili dei singoli uffici’);
b) elenco delle caselle di posta lettromca istituzionali attive, con ev1den21ata la casella di posta
elettronica certificata®; :

1 Art. 11, comma8, lettera a) del D.L. n. ISQYOQ\
2 Articolo 11, comma 8, lettera b) e c) del D.L. n. 150/09
3 Articolo 26 della L. 7 agosto 1990, n. 241 | ‘
4 Articolo 32 della L. 69/09 ‘
5 Articolo 40bis, comma 4 del D.Lgs. 165/01 cdpsi came sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. 150/09
6 Articolo 54 del Codice dell’ Ammmlsn'azp#ne udlgltale
7 Articolo 54, comma 1, lettera a) del D.L. o, 81/05

Programma triennale per la trasparenza e l’d‘}tegnta 2011/2013



¢) tipologie di procedimento $v

organizzativa responsabile del

procedimento se diverso da quello

(}lte da ciascun ufficio, il termine per la conclusione di ciascun
di legge, il nome del responsabile del procedimento e I’unita

Pistruttoria nonché dell’adozione del provvedimento finale’;

d) scadenze e modalita di adet

della L. n, 241 del 1990%°,

pimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 e 4

6) Dati informativi relativi al personale:

2)
telefonici ad uso professio
politico amministrativo'#; |

nominativi e curricula dei co

retribuzione, curriculum, i
del Segretario comunale'’; |
ammontare complessivo dei
effettivamente distribuiti'?; !
analisi dei dati relativi al
Responsabili di servizio sia

h) codici disciplinari®.

curricula'! dei titolari di ,ip(isiziéne organizzativa'?
! H . . . . o0
I:ﬁle,y decorrenza e termine degli incarichi conferiti®;

curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi di indirizzo

Mdo di differenziazione nell’utilizzo della
perli dipendenti'’;

indirizzi di posta elettronica, numeri

»mponenti del Nucleo di Valutazione o organo di valutazione'® ;
tassi di assenza e di maggi re |
dii

presenza del personale distinti per aree!®;
izziidi posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale

prbmx collegati alla performance stanziati e ’ammontare dej premi

premialitd, sia per i

7) Dati relativi a incarichi e consulexj‘ize;?1 :

incarichi retribuiti e non re
a questo Comune o presso alt
incarichi retribuiti ¢ non r
amministrazione;

incarichi di lavoro autonom
soggetti esterni.

a)

b)

c) q

8) Dati sulla gestione economico-

a) relazione tecnico-finanzi
valutazione?’;

b) dati concernenti consorzi,

societ, della relativa quota di p

¢ attivita anche per il tramite di

9) Dati sui rapporti con i fornitori:
a) bandi di gara e di concorsi?®

aria jilll

buiti conferiti o autorizzati dal Comune ai propri dipendenti in seno

amministrazioni o societa pubbliche o private;

tribuiti| conferiti o autorizzati dal Comune ai dipendenti di altra

rq:tribmiti € non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, dal Comune a

aria dei servizi pubblici:
istrativa ai contratti integrativi stipulati, con eventuali esiti della

cng & sociefd di cui il Comune fa parte, con indicazione, in caso di

artecipazione nonché dati concernenti I’esternalizzazione di servizi
convenzioni.

n.
n.

32/05/
32/05;‘
n. 82/05
eutopeo
n. 150/09

§ Articolo 54, comma 1, lettera d) del D.L. ‘
? Articolo 54, comma 1, lettera b) del D.L.
1 Articolo 54, comma 1, lettera c) del D.L|
'! Redatti in conformita al vigente modello
12 Articolo 11, comma 8, lettera f) del D.L.
** Ex articolo 19, commi 3 ¢ 4, del D.L. n. 165
** Articolo 11, comma 8, lettera h) del D.L.
15 Articolo 11, comma 8, lettera e) del D.L.
- ' Articolo 21 della L. n. 69/09
~ '7 Articolo 21 della L. n. 69/09
= ® Articolo 11, comma 8, lettera c) del D.I.
= Articolo 11, comma 8, lettera d) del D.L.

/01 {articlo 1, comma 7 del D.P.R. n. 108 del 2004

n. 150/09
n. 150/09

n. 150/09
n. 150/09

- 2 Articolo 55, comma 2 del D.Lgs. 165/01 cosi
2! Articolo 11, comma 8, lettera i) del D.L.
2 Articolo 55, comma 4 del D.L. n. 150/09

come moificato dall’articolo 68 del D.L.150/09
. 150/09 ¢ articolo 53 del D.Lgs. 165/01

|
3 Articolo 54 del Codice dell’AmminisirazE:)nd:: digitale

Programma triennale per la trasparenza e I’
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b) indicatore dei tempi medi dl‘pqlgamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, al netto/ ,
dei tempi di verifica della regolaritd contributiva e degli adempimenti ﬁscah (indicatore di
tempestivita dei pagamenti), con riferimento all’esercizio finanziario precedente®.

10) Dati su sovvenzioni, contributi, cr k diti, sussidi e benefici d1 natura economica:
a) albo dei beneficiari di provv1demze di natura economica®

4. PRINCIPI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI
Per aumentare il livello di trasparenza le attivita e le logiche di predisposizione, modifica o integrazione
dei dati del sito istituzionale del Comuﬂhe sono le seguenti:
1) Chiarezza e accessibilita. | -
11 Comune valuta la chlare?.zaﬁ del contenuti e della navigazione del sito e avvia le eventuali
attivita correttive e mlghoratxvq
Il sito ha un’apposita se mone “Trasparenza, valutazione e merito”, di facile accesso e
consultazione, raggiungibile | attraverso un collegamento, - chiaramente identificabile -
dall’etichetta “Trasparenza, ) alt.ltazlone ¢ merito” e posto nella pagina iniziale.
Il Comune adotta criteri e wprjnmpl operativi ed organizzativi atti a favorire ’accessibilita del
sito a tutela dei diritti dei dlqabﬂl26

2) Orgamzzazmne della sezione 1*‘Ti'asparenza valutazione e merito”
La sezione “Trasparenza, vaﬂut@zwme € merito” & strutturata in coerenza con quanto indicato nel
paragrafo precedente, compqmﬂﬂmente con la disponibilita tecnica del fornitore del servizio del
sito.

3) Tempestivita
La gestione del sito persegue | lla temqestlwta della pubblicazione delle informazioni e dei dati € la
trasparenza dei criteri di validita. Le informazioni superate e/o non piu significative sono
archiviate o eliminate, anche nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali e delle politiche ﬂl arcH1v1az10ne dei dati, soprattutto per quanto attiene ai dati
informativi relativi al personafle i

4) Titolarita del dato ‘
Per ogni area informativa il q1to indica quale Ufficio dell’amministrazione ha creato quel
contenuto informativo e a qudle Ufﬁ¢1o quel contenuto si riferisce.

5) Policy: note legali e prlvacyt D
Il sito informa con chlarezzz# il visitatore sulle politiche legali e di privacy. Un collegamento
costantemente disponibile nelﬂa ﬂpagma iniziale del sito rimanda a:

- “Note legali” (possibilita e 1m tazioni in ordine all’utilizzo dei contenuti del sito, responsabilita
derivanti dall’utilizzo del sito, responsabilitd sui contenuti di siti esterni collegati, regole per
I’utilizzo dei materiali scancafbil dalEsito) e
- “Privacy” (le modalita di g \Lipne del sito in riferimento al trattamento dei dati personali degli
utenti che interagiscono con i servizi resi disponibili) secondo i diritti previsti dal D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezmmek dei dati personali”.

6) Formati e contenuti aperti o
Il Comune privilegia la pul hqbazmne delle informazioni e dei documenti in formato aperto.
Saranno pubblicati in formaty 4perto tutte le informazioni prodotte dal Comune e previste nel
paragrafo 2 di questo Programma :

> Articolo 23, comma 5 della L. n. 69/09:
% Articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 118 del 200

% Legge 4/04 sulla tutela del diritto di E:(a:#sso ai servizi informatici e telematici della pubblica amministrazione da
parte dei disabili e Decreto ministeriale attuativo

Programma triennale per la trasparenza e gl’ mfﬁgrité 2011/2013




11 Comune privilegia i contenuti aperti, adottando ove possibile licenze di utilizzo che permettano
di limitare i propri diritti sul cé)pyright rilasciando quindi contenuti a licenza aperta. Esse non
escludono il copyright, ma prevedono una clausola che consente agli utenti ed agli operatori di
riutilizzare /o condividere I’opera protetta per fini non commerciali.

5. SEZIONE PROGRAMMATICA |

La Giunta comunale e i Responsabili di servizio danno attuazione al presente programma ponendo in
essere le azioni previste. -

Entro ’anno 2011 il Comune attivaje ]{?procejbdure volte a garantire al cittadino la presenza sul sito di tutti
i dati sopra indicati, con esclusione di o elli che saranno disponibili nell’anno successivo.

Nel corso dei tre anni 2011-2013 so ;o attivi processi di monitoraggio e miglioramento.

Le strutture competenti per le diverse fasi di elaborazione, esecuzione e controllo del Programma sono
le seguenti: - I S
[JResponsabile dei servizi dell’ Area Amministrativa

[INucleo di valutazione o organismdj divﬁvalu‘tazione

6. COLLEGAMENTI CON IL PIM O DELLA PERFORMANCE
11 Piano della performance che il Co§j une predispone annualmente pud contenere ¢ indicare, tra gli altri,
specifici obiettivi in ambito di trasparenza.

Le informazioni relative alla performance|sono pubblicate per fornire un’informazione completa al
cittadino in materia di funzionamentq; organizzativo e risultati raggiunti.

7. POSTA ELETTRONICA CERT CATA (PEC)

La Posta Elettronica certificata (PEC) & un sistema di posta elettronica nel quale ¢ fornita al mittente la
documentazione elettronica, con valenza legale, attestante I’'invio e la consegna.

Il Comune di Agna ha un unico registro di
esso. L’indirizzo PEC &% : agna.pd@cert.ip-veneto.net

La ricezione avviene in modo auto: atico. La protocollazione delle e-mail avviene previa verifica da

parte dell’operatore. oo
Al momento le operazioni di ricezione € inoltro vengono seguite dall’operatore dell’Ufficio Protocollo.
Sono state effettuate le operazioni pr 'jpédeuﬁche all’attivazione della PEC ed in particolare:

1. ai sensi dell’art. 16, comma 8 dell if, 2/09 ¢& stata data comunicazione alla DigitPA che ha istituito
Parchivio informatico delle e-mail| certificate di tutte le Amministrazioni pubbliche, consultabile
all’indirizzo www.indicepa.gov.it; | |

2. ai sensi dell’art. 54, comma 2fer del|Codice di amministrazione digitale & stato riportato 1’indirizzo
sulla home page del sito internet istin.;lzi#)nalé.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento di formazione, adozione e attuazione del Programma, del processo di
realizzazione delle iniziative volte, nel flloroifcomplesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza,
nonché la legalita e lo sviluppo della ﬁ:ulkura dell’integrita ¢ il Segretario comunale.

9. ALLEGATO L
Si allega una tabella riepilogativa delle responsabilita ¢ scadenze.

S L

2 art. 47, comma 3 del D.Lgs. 82/05.
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INFORMAZIONI DA PUBBLICARE

SUL SITO
Dato da pubblicare ! ﬂesp;. della | Aggiornamento | Scadenza
| redazione del dato
Programma triennale per la trasparenza Resp. Area Amm.va Annuale All’adozione
Piano sulla performance Resp. |Area Amm.va Annuale 31 marzo
Deliberazioni/determinazioni Resp. di proc. Segreteria | Continuo Alla pubblicazione
Contrattazione integrativa Resp. Servizio Personale | Annuale Alla sottoscrizione
Modulistica/informaz. Sui servizi Resp. di procedimento Continuo
Informazioni culturali Resp. procedimento | Continuo
servizi culturali
Informazioni generali Resp.| di proc. Diversi | Continuo
A V1L
| Organizzazione Resp. Servizio Personale | Continuo Alla variazione
Elenco caselle pec Resp. Servizio CED Continuo Entro 8 giomi dalla
S ;o variazione .
Curricula responsabili resp. Servizio Personale | Continuo Alla variazione
Curricula, retrib., compensi ed indennita I{esp. Area Amm.va Continuo Alla variazione
incarichi di indirizzo politico ;%
Nomina e curricula componenti del nucleo Hesp Servizio Personale | Alla variazione Alla nomina
di valutazione/organo di valutazione ‘ '
Tassi d’assenza distinti per area Resp. proc. Ragioneria Mensile
Retribuzione annuale, curriculum, || Resp. proc. Segreteria Alla variazione
indirizzo di posta elettronica, numeri|| | .
telefonici professionali ‘
Premi collegati alla performance stanziati || Resp Servizio Personale | Annuale
Premi collegati alla performance|| Resp. Servizio Personale | Annuale
distribuiti L
Codice disciplinare resp. Servizio Personale | Alla variazione
Incarichi autorizzati a dipendenti Resp. Servizio Personale | Alla nomina
Incarichi dipendenti di altre || Resp. di ogni Area Alla nomina
amministrazioni 1
Incarichi di lavoro autonomo affidati a|| Responsabili di proc. | Mensile
soggetti esterni | delle varie Aree
Dati consorzi, enti e societd | Resp. Area finanziaria Annuale 30 aprile
Bandi di gara e concorso | Resp.! proc. di ogni | Alla variazione
‘ 0
Albo dei beneficiari Resp. Area finanziaria Annuale 31 marzo
Dati amministrazione Resp. di proc. Segreteria_| Continuo Alla variazione
Privacy ] della privacy Alla variazione

lﬁesp.
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